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EVIDENCE PLANNING

Cos’e e perche

COME ST USA
.
d Ovrel u S arlO ‘) Inizia inserendo gli obiettivi chiave del progetto o organiz- Osserva gli aspetti chiave da diversi punti di vista. Nel riem-
d zazione al centro del foglio di lavoro. Serviti delle parole  pire i quattro quadranti pensa:
chiave inserite nei riquadri, per riflettere sugli obiettivi -In modo generale. (Pensa pill in grande che puoti)

chiave: migliorare, sostituire, limiti. Pensa al cambiamento -Al tuo settore/area di interesse particolare. (es.Quale impatto
che il tuo lavoro potrebbe apportare al settore, enti pubblici sulle pratiche attuali)

o privati, ¢ anche agli effetti che potrebbe avere sulla socie- -Ai tuoi beneficiari. (Quali benefici apporterebbe?)

ta. Questo ti offre una visione al fine di considerare -A te stesso (quale impatto avrebbe sulla tua vita/lavoro?)
I’impatto che il tuo lavoro potrebbe avere.

Perché fai quello che fai? Lo strumento di pianificazione delle prove:

¢ un modo veloce per aiutarti ad articolare e migliorare cid che stai

cercando di raggiungere. Fornisce un modo facile per definire e con-

dividere cio che si sta cercando di realizzare, i presupposti e le prove

su cui si basa. Pensando in maniera piu generale riguardo agli effetti Migliorare Sostituire

che tale lavoro potrebbe generare sui beneficiari, la societa ¢ le altre

organizzazioni. L’ Evidence Planning ti aiuta nella costruzione di un

case study capace di prevedere I'impatto che vorresti ottenere. o
obiettivi chiave

del progetto o

L’ Evidence Planning fornisce un modo strutturato per progettare gli ef- dell’organizzazione

fetti che la tua attivita generera in futuro. Ti aiutera a riflettere su cosa

potresti voler cambiare o mantenere. Inoltre, ti aiuta a sottilineare nelle

prime fasi ogni eventuale problema o possibile errore.
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Ri-usare . - Limiti
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Migliorare Sostituire

05 cnde me: ssiderabile?
A cosa apporta nuovo valore? Cosa lo rende meno desiderabile?

Obiettivi chiave
del progetto o
dell’organizzazione

Ri-usare Limiti
Quali potrebebro essere gli effotti

Cosa sviluppa? A A .
negativi se portato agli estremi?
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