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INNOVATION FLOWCHART

Cos’¢ & percheé
dovrei usarlo?

L’Innovation Flowchart fornisce una visione dettagliata delle diverse
fasi presenti all’interno di un processo di innovazione, elencando le
varie attivita, i requisiti e gli obiettivi di ogni singola fase. Include una
panoramica sulle persone che interagiscono con il processo, le capacita,
le attivita e le disponibilita economiche di cui un progetto,
un’organizzazione potrebbero aver bisogno al fine di avere successo.
Infine, cosi strutturato, questo strumento favorisce 1’analisi della posi-
zione corrente ¢ aiuta ’orgaizzazione dei passi successivi.

L’innovation flowchart aiuta nell’individuazione di nuove opportunita
di crescita facilitando la concentrazione delle risorse. Cid viene reso
possibile controllando la fase del processo corrente e se sono stati presi
in considerazione o meno tutti gli aspetti.
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11 foglio fornisce una panoramica delle diverse fasi del processo, ed elenca
passo dopo passo le attivita, 1requisiti e gli obiettivi di ogni fase. E’ utile ser-
virsi di questa panoramica per controllare lo stato dell’arte all’interno del pro-
cesso ¢ per verificare se tutti gli aspetti necessari sono stati presi in esame.
Questo controllo potrebbe aiutare nell’identificazione di cio che necessita di
maggiore attenzione.
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