
Idealmente dovrebbe essere fatto in pochi 
giorni. Data la natura strategica degli 
input/output, ha bisogno di consultazioni 
con esperti, e colleghi; idealmente 
dovrebbe essere rivista dopo la prima 
fase.

STRUMENTO PIU’ COMPLESSO

LIVELLO DI COINVOLGIMENTO

per capire cosa mi 
serve per realizzare la 

mia idea

Voglio guardare 
avanti



STRUMENTI PRATICI PER DARE VITA E SUPPORTARE L’INNOVAZIONE SOCIALE

Cambiare il sistema

Crescere, Scalare, 
Diffondere

Realizzare e 
migliorare

Creare il caso

Svilupare e
Testare

Creare idee

Esplorare 
opportuità e sfide

OBIETTIVO
TIPI DI PROVE
GENERATE

FINANZE 
RICHIESTE

LIVELLO DI 
RISCHIO E 
GESTIONE

ESEMPIO
ATTIVITA’
& STRUMENTI

CAPACITA’ 
SPECIFICHE 
RICHIESTE

FASE

Il foglio fornisce una panoramica delle diverse fasi del processo, ed elenca 
passo dopo passo le attività,  i requisiti e gli obiettivi di ogni fase. E’ utile ser-
virsi di questa panoramica per controllare lo stato dell’arte all’interno del pro-
cesso e per verificare se tutti gli aspetti necessari sono stati presi in esame. 
Questo controllo potrebbe aiutare nell’identificazione  di ciò che necessità di 
maggiore attenzione.

COME SI USA

L’innovation flowchart aiuta nell’individuazione di nuove opportunità 
di crescita facilitando la concentrazione delle risorse.  Ciò viene reso 
possibile controllando la fase del processo corrente e se sono stati presi 
in considerazione o meno tutti gli aspetti.

L’Innovation Flowchart fornisce una visione dettagliata delle diverse 
fasi presenti all’interno di un processo di innovazione, elencando le 
varie attività, i requisiti e gli obiettivi di ogni singola fase. Include una 
panoramica sulle persone che interagiscono con il processo, le capacità, 
le attività e le disponibilità economiche di cui un progetto, 
un’organizzazione potrebbero aver bisogno al fine di avere successo. 
Infine, così strutturato, questo strumento favorisce l’analisi della posi-
zione corrente e aiuta l’orgaizzazione dei passi successivi.zione corrente e aiuta l’orgaizzazione dei passi successivi.

Cos’è & perchè 
dovrei usarlo?
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per capire cosa mi serve per realizzare la mia idea 
voglio guardare avanti

Trasformazione nel 
modo di fare le cose

Nuove definizioni e 
misure per l’efficienza e 
l’impatto creato

Sistemi multipli di finan-
ziamento  richiedono un 
potenziale  collegamento 
basato sugli outcome 

Potenziale mappa degli 
effetti involontari

Building Partenrship Map
Evidence Planning

Forte leadership e diri-
genza, Identificazione e 
formazione di nuovi 
leader e squadre

innovazione o impatto 
su scala

Prova ottenuta da va-
lutazioni fatte in più 
aree

Prestiti azionari, 
Payment by results, 
Social Impact Bonds

Una stima precisa potreb-
be essere importante, 
forte capacità per assicu-
rare il trasferimento della 
pratica

Piano scalabilità
Business Plan,
Marketing Mix

Forte leadership, 
dirigenza, 
implementazione delle 
competenze

Un’innovazione attuata 
e sostenibilie

Caso dettagliato sviluppa-
to attraverso valutazione 
formale e raccolta di 
prove-gruppo di controllo 
per isolare l’impatto

Fondi programmati, 
azioni, prestiti grantPredisporsi per  

eventuali modifiche  
nell’attuazione

Lista attività principali, 
ciclo apprendimento,
gruppo target

Forte leadership, 
dirigenza, 
implementazione delle 
competenze

Chiarezza su cosa legit-
tima l’implementazione 
e il finanziamento

Caso con proiezione di costi 
e benefici, sviluppato attra-
verso prove ed esperimenti 
e coinvolgendo i  potenziali 
fruitori

Sovvenzioni o
Investimenti

Predisporsi ad attuare 
eventuali modifiche basate 
su valutazioni finali e 
feedback degli utenti

Progetto
Mappa  potenzialità
Business Model Canvas

Sviluppo e 
valutazione del 
progetto

Dimostrare che l’idea 
funziona, o prove a 
supporto della revisione

Caso con proiezione di costi 
e benefici, sviluppato attra-
verso prove ed esperimenti 
e coinvolgendo i  potenziali 
fruitori

Grant, convertibile in 
prestito

Alto tasso di fallimento 
dovrebbe essere 
un’espicita aspettativa, 
dirigenza necessaria

Mappa esperenziale
Sperimentazione 
prototipo
Spinta al miglioramento

Mix di progettazione 
e implementazione 
delle conoscenze

Un’idea o insieme di 
idee da sviluppare e 
testare

Una chiara relazione di 
cambiamento o nesso di 
causalità, supportato ma 
non eccessivamente da 
prove

Generalmente 
Grant, convertibile 
in qualche occasione

Alto tasso di fallimento 
dovrebbe essere 
un’espicita aspettativa, 
dirigenza necessaria

Thinking Hats
Acceleratore di idee
Seminari creativi

Ideazione e 
facilitazione del 
pensiero creativo

Un problema/ 
opportunità ben definito

Intuizioni derivate da 
ricerche formali e 
incontri informali

Grant
Basso rischio di falli-
mento, ma bisogna 
prendere chiare deci-
sioni su come agire

Analisi SWOT
Definizione problema
Causes Diagram

Ricerca attività 
esplorative

Cambiare metodi

Crescere, Scalare, 
Diffondere

Realizzare e migliorare

Creare il caso

Sviluppare e 
Testare

Creare idee

Esplorare opportunità 
e sfide
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STAGE


